
1. بــه پیشــنهادات همــه گــوش 

دهیــد. همــه اعضــای تیــم باید 

احســاس اعتماد به نفس داشــته 

باشــند و راحت حرف خود را بزنند. 

همــه اعضــای تیم باید بــه نظرات 

دیگــران گــوش دهند.

2. بــرای تصمیم‌گیــری از بــه نظری 

کــه بیشــتر از بقیه طرفــدار دارد، 

عمــل کنیــد؛ حتی اگر با نظر شــما 

یکی نیســت.

3. بــرای دانــش دوســتان خــود 

ارزش قائــل شــوید. شــاید یکی از 

هــم تیمی‌های شــما از زاویه‌ای به 

کار نــگاه می‌کنــد که هرگــز فکرش 

را نمی‌کردیــد!

5. بــه کارهــای دوســتان خــود 

اعتمــاد کنیــد. بــرای رســیدن به 

هماهنگی تیمــی، هر یک از اعضای 

تیــم بایــد به بقیــه اعتمــاد کند.

مــورد  در  دوســتان‌تان  بــا   .6

جنــگ  و  مبــارزه  اشتباهاتشــان 

نکنیــد. اگر یکــی از اعضــای گروه 

بــه  داد.  انجــام  اشــتباهی  کار 

جــای گفتــن در جمع و شــروع به 

بگومگــو، می‌توانیــد زمانی که تنها 

هســتید بــا او درباره اشــتباهش 

حــرف بزنیــد. البته به حــرف او را 

هم بشــنوید، شــاید قضاوت شما 

دربــاره‌اش اشــتباه باشــد.

4. اشــتباهات دوســتان خــود را 

ببخشــید. همــه ما ممکن اســت 

اشــتباه کنیــم. مهــم اســت کــه 

بتوانید اشــتباهات را ببخشــید و 

اشــتباهات‌تان را با کارهای درست 

کنید. جبــران 
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